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”Learning mobility, meaning transnational mobility for the
purpose of acquiring new knowledge, skills and competences, is
one of the fundamental ways in which young people can
strengthen their future employability, as well as their intercultural
awareness, personal development, creativity and active
ctizenship. Europeans who are mobile as young learners are more
likely to be mobile as workers later in life. Learning mobility can
make education and training systems and institutions more open,
more European and international, more accessible and more
efficient. It can also help strenghten Europe’s competitiveness by
helping to build a knowledge-intensive society”.

Council Recommendation of June 28, 2011

Mobilitet - for hvem og
for hvad?




Interkulturel forstaelse
Arbejdskraftens fri beveaegelighed
Det Indre Marked
"Employability”
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Europaeiske diskurser om
mobilitet efter WW2




- EU aktionsprogrammer

- EU strukturfonde

- Nationale programmer

- BI- og multinationale programmer

- Ikke-dedikerede programmer og
Initiativer

- Egenfinansiering

Hvem finansierer
mobilitet?




”Study on mobility developments In
school education, vocational education

and training, adult education and youth
exchanges”

www.ul.dk/nyheder

Overblik over mobilitet |
Europa



http://www.ui.dk/nyheder�

- Virker det?
- Hvordan virker det?

Definition af kvalitet; Nar
vore forventninger til et
produkt opfyldes




e Programevalueringer

» Meget fa longitudinelle undersagelser
« Kontrolgruppeproblematikken

e Forskningsmiljger

Problemer med
evalueringer & evaluativ
forskning og mobilitet




Interkulturel forstaelse
Arbejdskraftens fr1 bevaegelighed
Det Indre marked
“Employability”
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Virker mobilitet?




- Udveelgelse af leeringsmal

- Sammenhang mellem lzeringsmal og
metode

- Mobilitet som paedagogisk instrument
foregar ikke kun i udlandet

Hvordan virker mobilitet?




For Under Efter

Motivation Overvagning Evaluering
Selektion Mentorering Perspektivering
Forberedelse (formativ evaluering) \ejledning
Sprogligt Anerkendelse
Kulturelt (dokumentering)
Praktisk
Paedagogisk
Psykologisk

Et mobilitetsprojekt




 Praktikophold i udlandet som katalysator for udviklingen
af faglig innovationsevne og iverksatteri
(gastronomibranchen | DK, CAP-midler)

 Praktikophold i1 udlandet som et middel til opbygningen
af personlige kompetencer hos darligt stillede unge (ikke
branchespecifikt, Tyskland, IdA)

To projekter:
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